Résultats consultation salaire
CGT

67 réponses du 6 au 7 avril 2021



1- Une augmentation
générale pour tous
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Oui :78%

2- Quel niveau
d’augmentation

demandez-vous en Euros
2

Chart options »
20

15

12
10 9
6
4
: I

w

=]

200 € et plus : 78%
300€ et plus :48%

3- Quel niveau
d’augmentation
demandez-vous en

pourcentage ?
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3% ou plus : 87%
5% ou plus : 55%
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4 - Le rattrapage des
eécarts de salaires
Femmes/Hommes
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5 - Un taux de bonus
cible identique par
niveau de classification
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Oui :75%

6 - Une augmentation de
3% du salaire fixe
compensée par une
diminution équivalent du
taux de bonus, a partir
de 10%
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Oui :72%




7 - Porter le salaire 8 -L’attribution d’une 9 - L'attribution d'une

minimum Cadre a 3500 prime compensatrice indemnité journaliére
euros mensuel Covid et Teletravail pour ¢glétravail
Chart options » 2020 (1000 €) Chart options »
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OQui :67% OQui :76 % OQui :79%




10 - Lattribution d’un
forfait mobilité durable
pour les usagers de ces
modes de transport
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Oui :52%

11- L'aménagement de la
charge de travail et des
objectifs tenant compte
de la période de
confinement pour les
parents d'enfants
accueillis en creche ou
eécole
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Oui :52%



