
 

PSE CGG : Démarrage des 
négociations le 22 Septembre  

 

 

Exigeons des alternatives aux suppressions d’emplois             
CGG prévoit de supprimer 94 emplois sur son site de Massy. Les négociations entre les délégués syndicaux 
et les représentants de la direction sur le PSE commenceront mardi 22 septembre.  

L’ampleur du plan de restructuration présenté apparait disproportionné par rapport aux difficultés 
économiques et financières du groupe CGG. Après la diminution considérable des effectifs et les 
bouleversements successifs des activités stratégiques du site de Massy ces 5 dernières années, ce projet  
menace maintenant son existence.   

Il degradera le contenu et les conditions de travail pour les salariés qui resteront en poste. Les équipes de 
R&D n’auront plus qu’un role de support local, sans projets structurants.  

Quel avenir offrira t’il pour les salariés qui resteront et pour ceux qui le quitteront ?  

Les syndicats CGT et CFDT de CGG appellent à un rassemblement à Massy devant le siège de l’entreprise  
( bâtiment Galiléo, 27 avenue Carnot à Massy )  

Mardi 22 septembre 2020, de 9H30  à 10H30  
pour dénoncer ce projet et exiger : 

 
 une vision globale des restructurations et  de la répartition des activités sur l’ensemble des sites 
 des solutions alternatives préservant les emplois en tenant compte : 

o des compétences spécifiques des équipes de Massy ; 
o des capacités avérées de ces équipes à délivrer un service à leurs clients, tant externes 

qu’internes, à l’échelle régionale et mondiale ; 
o de l’apport qu’elles pourraient avoir dans le cadre de l’évolution stratégique du groupe, 

en particulier dans l’innovation technologique et la diversification des activités, 
notamment les énergies renouvelables  

o des possibilités de  réduction du temps de travail, de formation et d’évolution des 
compétences  

 le recours au volontariat avec  
o des catégories professionnelles redéfinies conformément au droit, assurant un véritable 

choix aux salariés 
o Aucun licenciement contraint 

 des mesures d’accompagnement meilleures que le plan de 2018, compte tenu de la situation 
de l’emploi ,  pour sécuriser les projets de chaque salarié-e.  

 

Contact :  

CGT : Michel Hacquart : 06.59.49.37.91      Irène Huard : 06.30.43.09.42 

CFDT : Thierry Coleou : 06.81.39.44.39       Ariane Herrenschmidt : 06.78.35.96.57  


