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CGG : l’emploi à nouveau sacrifié pour quelle vision ? 
 

C’est une terrible saignée que la direction de CGG vient d’annoncer aux élus du CSE et aux salariés. Son nouveau 
plan prévoit la suppression de 94 des 364 emplois rescapés des deux précédents plans de 2016 et 2019 sur le site 
de Massy (91). De plus de 900 salariés en 2015, le site serait réduit à 270, dont l’avenir sera incertain. A ce rythme, 
que restera-t-il en France de ce qui fut le premier contracteur mondial de Services Géophysique ? Un véritable 
saccage industriel opéré par des actionnaires et des dirigeants qui se sont succédés à la tête de l’entreprise. 

Là encore, la crise sanitaire et pétrolière sert de prétexte. Certes les clients ont réduit leurs investissements et 
suspendu des projets. Mais l’activité géophysique liée à l’exploration du sous-sol reste nécessaire et une reprise est 
prévisible. En fait la direction du Groupe préserve en priorité la trésorerie, au détriment de l’emploi et des 
compétences. Elle applique la stratégie purement financière des fonds spéculatifs qui ont restructuré la dette en 
2018, et entendent en tirer des profits substantiels. Dans le même temps elle affiche son souci de préserver les 
compétences du groupe : ‘préserver notre différenciation et notre leadership dans nos cœurs de métier’. Mais alors 
comment ? 

Après avoir bénéficié de près de 28 millions de crédit d’impôt recherche depuis 2017, il est scandaleux que CGG 
sacrifie la Recherche & Développement ( 40% des postes supprimés à Massy ) et les compétences scientifiques et 
techniques de pointe pour l’imagerie du sous-sol, qui pourraient être utilisées pour d’autres applications que la 
recherche d’hydrocarbures. D’autant que l’entreprise pourrait faire appel aux prêts garantis par l’Etat pour passer 
ce creux du marché tout en faisant évoluer ses activités pour accompagner la nécessaire transition énergétique.  

Cela suffit! Dans la situation actuelle l’emploi et l’avenir doivent être la priorité. D’autres solutions doivent être 
mises en œuvre. Les organisations syndicales appellent les salariés à refuser tout plan de départ sacrifiant l’avenir 
des activités pour le seul intérêt financier à court terme des actionnaires et/ou des dirigeants. Défendons nos 
activités, notre site, nos emplois, notre avenir. 

Nous appelons les salariés à se rassembler à l’occasion de la réunion du CSE de présentation du projet, jeudi 3 
septembre devant le siège de CGG à Massy. 
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